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L E G I  Ș I  D E C R E T E

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

privind respingerea Ordonanței de urgență 

a Guvernului nr. 104/2017 pentru modificarea și completarea

Legii nr. 233/2016 privind parteneriatul public-privat

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Articol unic. — Se respinge Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 104 din

14 decembrie 2017 pentru modificarea și completarea Legii nr. 233/2016 privind

parteneriatul public-privat, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 1.037 din 28 decembrie 2017.

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea
prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (2) din Constituția României, republicată.
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p. PREȘEDINTELE CAMEREI

DEPUTAȚILOR,

CRISTINA-MĂDĂLINA PRUNĂ

PREȘEDINTELE SENATULUI

ANCA DANA DRAGU

București, 5 mai 2021.

Nr. 119.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

pentru promulgarea Legii privind respingerea 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 104/2017 

pentru modificarea și completarea Legii nr. 233/2016 

privind parteneriatul public-privat

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea privind respingerea Ordonanței de

urgență a Guvernului nr. 104/2017 pentru modificarea și completarea Legii

nr. 233/2016 privind parteneriatul public-privat și se dispune publicarea acestei

legi în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 5 mai 2021.

Nr. 582.

�



PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

privind respingerea Ordonanței de urgență 

a Guvernului nr. 17/2020 pentru modificarea și completarea

unor acte normative din domeniul apărării naționale

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Articol unic. — Se respinge Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 17 din

4 februarie 2020 pentru modificarea și completarea unor acte normative din

domeniul apărării naționale, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 103 din 11 februarie 2020.

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea
prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (2) din Constituția României, republicată.
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p. PREȘEDINTELE CAMEREI

DEPUTAȚILOR,

CRISTINA-MĂDĂLINA PRUNĂ

PREȘEDINTELE SENATULUI

ANCA DANA DRAGU

București, 5 mai 2021.

Nr. 120.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

pentru promulgarea Legii privind respingerea 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 17/2020 

pentru modificarea și completarea unor acte normative 

din domeniul apărării naționale

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea privind respingerea Ordonanței de

urgență a Guvernului nr. 17/2020 pentru modificarea și completarea unor acte

normative din domeniul apărării naționale și se dispune publicarea acestei legi în

Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 5 mai 2021.

Nr. 583.

�



PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R S E N A T U L

L E G E

pentru aprobarea Ordonanței de urgență 

a Guvernului nr. 205/2020 privind aprobarea 

Schemei de ajutor de stat pentru susținerea activității

producătorilor din sectorul vitivinicol în contextul crizei

economice generate de pandemia de COVID-19

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Articol unic. — Se aprobă Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 205 din

27 noiembrie 2020 privind aprobarea Schemei de ajutor de stat pentru susținerea

activității producătorilor din sectorul vitivinicol în contextul crizei economice

generate de pandemia de COVID-19, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 1169 din 3 decembrie 2020.

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea
prevederilor art. 75 și ale art. 76 alin. (2) din Constituția României, republicată.
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PREȘEDINTELE CAMEREI

DEPUTAȚILOR

LUDOVIC ORBAN

PREȘEDINTELE SENATULUI

ANCA DANA DRAGU

București, 5 mai 2021.

Nr. 122.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind promulgarea Legii pentru aprobarea 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 205/2020 

privind aprobarea Schemei de ajutor de stat pentru susținerea

activității producătorilor din sectorul vitivinicol în contextul

crizei economice generate de pandemia de COVID-19

În temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se promulgă Legea pentru aprobarea Ordonanței de urgență

a Guvernului nr. 205/2020 privind aprobarea Schemei de ajutor de stat pentru

susținerea activității producătorilor din sectorul vitivinicol în contextul crizei

economice generate de pandemia de COVID-19 și se dispune publicarea acestei

legi în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 5 mai 2021.

Nr. 585.
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PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind acordarea gradului de general de brigadă 

cu o stea, la trecerea în rezervă, unui colonel 

din Ministerul Apărării Naționale

În temeiul prevederilor art. 94 lit. b) și ale art. 100 din Constituția României,

republicată, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările

și completările ulterioare, ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea și funcționarea

Consiliului Suprem de Apărare a Țării, cu modificările ulterioare, precum și ale

Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificările și completările

ulterioare,

având în vedere propunerea ministrului apărării naționale și Hotărârea

Consiliului Suprem de Apărare a Țării nr. 43/2021,

Președintele României  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — La data de 10 mai 2021, domnului colonel Burete Dumitru
Cornel i se acordă gradul de general de brigadă cu o stea și trece în rezervă cu

noul grad.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

În temeiul art. 100 alin. (2) din

Constituția României, republicată,

contrasemnăm acest decret.

PRIM-MINISTRU

FLORIN-VASILE CÎȚU

București, 5 mai 2021.

Nr. 586.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui procuror

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) și ale art. 134 alin. (1)

din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și alin. (2) din Legea

nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 317/2004

privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, 

având în vedere Hotărârea Secției pentru procurori a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 334/2021, 

Președintele României  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — La data de 10 mai 2021, doamna Daniela Lupu, procuror la

Parchetul de pe lângă Tribunalul Vâlcea, delegată în funcția de procuror la Direcția

de Investigare a Infracțiunilor de Criminalitate Organizată și Terorism — Serviciul

Teritorial Pitești, se eliberează din funcție ca urmare a pensionării. 

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 5 mai 2021.

Nr. 587.



D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 53

din 26 ianuarie 2021

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 3

1

alin. (1) din Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare

Valer Dorneanu — președinte

Cristian Deliorga — judecător

Marian Enache — judecător

Daniel Marius Morar — judecător

Mona-Maria Pivniceru — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Ioana Marilena Chiorean — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Ioan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a prevederilor art. 3

1

alin. (1) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum

și unele măsuri fiscal-bugetare, excepție ridicată de Adrian Cuba

în Dosarul nr. 4.213/99/2017 al Curții de Apel Iași — Secția litigii

de muncă și asigurări sociale și care formează obiectul

Dosarului Curții Constituționale nr. 1.200D/2018.

2. La apelul nominal se constată lipsa părților. Procedura de

citare este legal îndeplinită.

3. Președintele dispune să se facă apelul și în dosarele

nr. 1.208D/2018 și nr. 1.611D/2018 având ca obiect aceeași

excepție de neconstituționalitate, ridicată de Cristinel Godinac

și alții în Dosarul nr. 14.226/3/2017 (număr în format

vechi 67/2018) al Curții de Apel București — Secția a VII-a

pentru cauze privind conflicte de muncă și asigurări sociale,

respectiv de Leontin Cupăr în Dosarul nr. 1.687/100/2017 al

Curții de Apel Cluj — Secția a IV-a pentru litigii de muncă și

asigurări sociale.

4. La apelul nominal se constată lipsa părților. Procedura de

citare este legal îndeplinită.

5. Curtea, din oficiu, pune în discuție conexarea dosarelor.

Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu conexarea

cauzelor. Curtea, având în vedere identitatea de obiect al

cauzelor, în temeiul art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind

organizarea și funcționarea Curții Constituționale, dispune

conexarea dosarelor nr. 1.208D/2018 și nr. 1.611D/2018 la

Dosarul nr. 1.200D/2018, care a fost primul înregistrat.

6. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii de respingere, ca neîntemeiată, a excepției de

neconstituționalitate, având în vedere că dispozițiile criticate nu

încalcă principiul egalității în drepturi, deoarece autorii excepției

se raportează la salarizarea altor persoane.
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PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind eliberarea din funcție a unui procuror

În temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) și ale art. 134 alin. (1)

din Constituția României, republicată, ale art. 65 alin. (1) lit. b) și alin. (2) din Legea

nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, precum și ale art. 40 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 317/2004

privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, 

având în vedere Hotărârea Secției pentru procurori a Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 314/2021, 

Președintele României  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — La data de 10 mai 2021, domnul Alexandru Zaharia, procuror

la Parchetul de pe lângă Judecătoria Rădăuți, în prezent delegat la Parchetul de

pe lângă Judecătoria Gura Humorului, se eliberează din funcție ca urmare a

pensionării. 

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 5 mai 2021.

Nr. 588.
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C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarelor, constată

următoarele:

7. Prin Decizia nr. 447 din 27 iunie 2018, pronunțată în

Dosarul nr. 4.213/99/2017, Curtea de Apel Iași — Secția litigii

de muncă și asigurări sociale a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

prevederilor art. 3

1

alin. (1) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului

plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor

termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare. Excepția

de neconstituționalitate a fost ridicată de Adrian Cuba în cadrul

soluționării apelului declarat împotriva unei sentințe a

Tribunalului Iași, prin care s-a respins cererea de obligare a

pârâtei Agenția Națională de Presă AGERPRES la majorarea

salariului brut lunar la nivelul maxim deținut de ceilalți salariați

din instituțiile prevăzute în capitolul II din anexa nr. I Familia
ocupațională de funcții bugetare „Administrație” la Legea-cadru

nr. 284/2010 și care ocupă funcții similare și au același grad

profesional, începând cu data de 1 august 2016.

8. Prin Încheierea din 23 martie 2018, pronunțată în Dosarul

nr. 14.226/3/2017 (număr în format vechi 67/2018), Curtea de

Apel București — Secția a VII-a pentru cauze privind

conflicte de muncă și asigurări sociale a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate a

prevederilor art. 3

1

alin. (1) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2015. Excepția de neconstituționalitate a fost

ridicată de Cristinel Godinac și alții în cadrul soluționării apelului

declarat împotriva unei sentințe a Tribunalului București, prin

care s-au respins cererile reclamanților de obligare a pârâtei

Agenția Națională de Presă AGERPRES la majorarea salariului

brut lunar la nivelul maxim deținut de ceilalți salariați din

instituțiile prevăzute în capitolul II din anexa nr. I Familia

ocupațională de funcții bugetare „Administrație” la Legea-cadru

nr. 284/2010 și care ocupă funcții similare și au același grad

profesional, începând cu data de 1 august 2016.

9. Prin Încheierea civilă din 10 octombrie 2018, pronunțată în

Dosarul nr. 1.687/100/2017, Curtea de Apel Cluj — Secția

a IV-a pentru litigii de muncă și asigurări sociale a sesizat

Curtea Constituțională cu excepția de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 3

1

alin. (1) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2015. Excepția de neconstituționalitate a fost

ridicată de apelantul-reclamant Leontin Cupăr în cadrul

soluționării apelului declarat împotriva unei sentințe civile a

Tribunalului Maramureș, prin care s-a respins cererea privind

acordarea de drepturi bănești.

10. În motivarea excepției de neconstituționalitate, autorii

acesteia arată că sunt angajați ai Agerpres (instituție publică

aflată în subordinea Parlamentului), salarizați potrivit Legii-cadru

nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din

fonduri publice, în prezent salarizați potrivit Legii-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri

publice. Potrivit Legii-cadru nr. 284/2010, reglementarea

funcțiilor este comună pe familie ocupațională, indiferent de

instituție/autoritate publică, iar funcțiile din cadrul Agerpres sunt

reglementate în capitolul II din anexa nr. I Familia ocupațională
de funcții bugetare „Administrație” la Legea-cadru nr. 284/2010,

Agerpres având aceeași grilă de salarizare alături de aparatul de

lucru al Parlamentului, al Administrației Prezidențiale, al Înaltei

Curți de Casație și Justiție, al Parchetului de pe lângă Înalta

Curte de Casație și Justiție, al Curții Constituționale, al

Consiliului Legislativ, al Consiliului Concurenței, al Curții de

Conturi, al Consiliului Național pentru Studierea Arhivelor

Securității, Guvernului și ministerelor, al Avocatului Poporului, al

Autorității Naționale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu

Caracter Personal, al Consiliului Național al Audiovizualului, al

Consiliului Economic și Social, al Autorității Electorale

Permanente și al altor organe centrale de specialitate.

11. Se arată că, anterior intrării în vigoare a Legii-cadru

nr. 284/2010, Agerpres a procedat la echivalarea funcțiilor

deținute de salariații care nu se regăseau la capitolul II din anexa

nr. 1 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 24/2000 privind

sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul

contractual din sectorul bugetar, astfel încât, la momentul

formulării cererii de chemare în judecată, funcțiile ocupate de

autorii excepției se regăseau în fiecare instituție menționată în

capitolul II din anexa nr. I Familia ocupațională de funcții
bugetare „Administrație” la Legea-cadru nr. 284/2010.

12. În acord cu cele reținute în Decizia Curții Constituționale

nr. 794 din 15 decembrie 2016, din moment ce situația juridică

a personalului bugetar care ocupă aceeași funcție și are același

grad, aceeași gradație, vechime în funcție sau în specialitate și

aceleași studii este identică, atunci și tratamentul juridic aplicabil

salariului de bază trebuie să fie același, nefiind permis, spre

exemplu, ca ocupanții unei funcții de expert sau de șofer, având

aceeași vechime în funcție, să aibă salarii de încadrare diferite

în cadrul aceleiași familii ocupaționale, în funcție de instituția

sau autoritatea publică în care își desfășoară activitatea.

13. Aplicarea majorării salariului de bază prin raportare la

nivelul maxim existent doar în cadrul instituției sau autorității

publice conduce în continuare la perpetuarea inechităților

existente în cadrul salarizării personalului bugetar, în condițiile

în care nivelul salariului de bază pentru aceeași funcție este mult

superior în cadrul oricărei instituții din cadrul familiei

ocupaționale de funcții bugetare „Administrație” decât cel

existent în Agerpres. Or, această situație contravine în mod

flagrant inclusiv motivelor precizate în preambulul Ordonanței

de urgență a Guvernului nr. 20/2016 și care au condus la

adoptarea acestui act normativ, respectiv acelea de a egaliza

veniturile personalului bugetar cu aceeași funcție, grad/treaptă,

gradație, vechime în funcție sau în specialitate, prin raportare la

nivelul maxim, și de a elimina inechitățile existente.

14. Se susține că, fiind sesizată cu excepția de

neconstituționalitate a prevederilor art. 3

1

alin. (1

2

) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2015, Curtea

Constituțională a statuat că, în vederea respectării principiului

egalității în fața legii, este necesar ca nivelul maxim al salariului

de bază să fie stabilit prin raportare la aceeași funcție, același

grad, aceeași gradație, vechime în muncă și în specialitate,

aceleași condiții de studii, din cadrul întregii categorii

profesionale și familii ocupaționale, indiferent de instituție sau

autoritate publică. Curtea a mai reținut, prin aceeași decizie, ca

efect al neconstituționalității art. 3

1

alin. (1

2

) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 57/2015 (introdus prin Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 43/2016), că „nivelul maxim al
salariului de bază/indemnizației de încadrare”, la care se face

egalizarea prevăzută de art. 3

1

alin. (1) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 57/2015 (introdus prin Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 20/2016), trebuie să includă și

drepturile stabilite sau recunoscute prin hotărâri judecătorești.

Așadar, personalul care beneficiază de aceleași condiții trebuie

să fie salarizat la nivelul maxim al salariului de

bază/indemnizației de încadrare din cadrul aceleiași categorii

profesionale și familii ocupaționale, indiferent de instituție sau

autoritate publică”.
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15. În concluzie, se arată că, pentru a se asigura respectarea

principiului egalității în fața legii, este necesar ca interpretarea

art. 3

1

alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2015 să fie în sensul că instituțiile și autoritățile publice

să stabilească „nivelul maxim al salariului de bază/indemnizației

de încadrare” prin raportare la nivelul maxim al salariului de

bază/indemnizației de încadrare, din cadrul aceleiași categorii

profesionale și familii ocupaționale, indiferent de instituție sau

autoritate publică.

16. Curtea de Apel Iași — Secția litigii de muncă și

asigurări sociale consideră că dispozițiile criticate nu contravin

principiului egalității în fața legii, invocând în acest sens

jurisprudența Curții Constituționale referitoare la interpretarea

art. 16 din Constituție.

17. Curtea de Apel București — Secția a VII-a pentru

cauze privind conflicte de muncă și asigurări sociale

consideră că excepția de neconstituționalitate este

neîntemeiată. În acest sens, arată că principiul egalității în

drepturi prevăzut de Constituție pentru cetățeni nu poate ca, prin

extensie, să primească semnificația unei egalități între toți

salariații din familia ocupațională „Administrație”, sub aspectul

modului de stabilire a drepturilor salariale. Așa cum a stabilit

Curtea Constituțională în mod constant în jurisprudența sa, nu

se poate vorbi despre încălcarea principiului egalității decât

atunci când se aplică un tratament diferențiat unor cazuri egale,

fără să existe o motivare obiectivă și rezonabilă. În speță,

tratamentul diferențiat sub aspectul salarizării este justificat prin

prisma calității reclamanților de salariați ai Agerpres, care nu pot

revendica drepturile salariale prevăzute de legiuitor în favoarea

altor categorii profesionale, chiar dacă fac parte din aceeași

familie ocupațională „Administrație”. Astfel nu se poate susține

comparația invocată de reclamanți, deoarece atribuțiile

posturilor nu sunt identice, și, în consecință, nu pot beneficia de

o salarizare identică. Prin urmare, există o justificare obiectivă și

rezonabilă pentru tratamentul diferențiat invocat.

18. Curtea de Apel Cluj — Secția a IV-a pentru litigii de

muncă și asigurări sociale și-a exprimat opinia în sensul că

excepția de neconstituționalitate este nefondată, arătând, în

esență, că ipoteza existenței unui tratament juridic diferit

presupune salariați aflați în situații de fapt identice, desfășurând

activitatea în aceleași condiții, în cadrul aceleiași instituții sau

autorități publice, iar nicidecum pentru cazul unor salariați din

instituții publice diferite.

19. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

actele de sesizare au fost comunicate președinților celor două

Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului Poporului,

pentru a-și exprima punctele de vedere asupra excepției de

neconstituționalitate.

20. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au transmis punctele lor

de vedere asupra excepției de neconstituționalitate ridicate.

C U R T E A,

examinând actele de sesizare, rapoartele întocmite de

judecătorii-raportori, concluziile procurorului, dispozițiile legale

criticate, raportate la prevederile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

21. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

22. Obiectul excepției de neconstituționalitate, astfel cum

este menționat în actele de sesizare, îl constituie prevederile

art. 3

1

alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri

publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele

măsuri fiscal-bugetare, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 923 din 11 decembrie 2015, având

următorul conținut: „Prin excepție de la prevederile art. 1
alin. (1), începând cu luna august 2016, personalul plătit din
fonduri publice care beneficiază de un cuantum al salariilor de
bază/indemnizațiilor de încadrare, aferent unui program normal
al timpului de muncă, mai mic decât cel stabilit în plată la nivel
maxim pentru fiecare funcție, grad/treaptă, gradație, vechime în
funcție sau în specialitate, după caz, va fi salarizat la nivelul
maxim al salariului de bază/indemnizației de încadrare din
cadrul instituției sau autorității publice respective, dacă își
desfășoară activitatea în aceleași condiții.”

23. Curtea observă că aceste dispoziții din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 57/2015 au fost abrogate prin Legea-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017. Însă, prin Decizia nr. 766 din

15 iunie 2011, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 549 din 3 august 2011, Curtea a stabilit că sintagma

„în vigoare” din cuprinsul dispozițiilor art. 29 alin. (1) și ale art. 31

alin. (1) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea și

funcționarea Curții Constituționale, republicată, este

constituțională în măsura în care se interpretează în sensul că

sunt supuse controlului de constituționalitate și legile sau

ordonanțele ori dispozițiile din legi sau din ordonanțe ale căror

efecte juridice continuă să se producă și după ieșirea lor din

vigoare. Întrucât dispozițiile criticate din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 57/2015 continuă să producă efecte în cauzele

în care a fost invocată excepția de neconstituționalitate a

acestora, Curtea reține ca obiect al excepției prevederile art. 3

1

alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2015.

24. În opinia autorilor excepției de neconstituționalitate,

prevederile criticate contravin dispozițiilor constituționale ale

art. 16 alin. (1) privind egalitatea în drepturi.

25. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

reține că, prin Decizia nr. 794 din 15 decembrie 2016, publicată

în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1.029 din

21 decembrie 2016, a admis excepția de neconstituționalitate a

dispozițiilor art. 3

1

alin. (1

2

) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2015. La paragraful 27 al acestei decizii,

Curtea a constatat că excluderea majorărilor salariale stabilite

sau recunoscute prin hotărâri judecătorești de la calculul

nivelului maxim al salariului de bază/indemnizației de încadrare

din cadrul autorității publice este contrară art. 124 și art. 126 din

Constituție.

26. Cu privire la critica de neconstituționalitate raportată la

art. 16 din Constituție, Curtea a reținut, la paragraful 30, că

dispozițiile de lege criticate generează inegalități în ceea ce

privește calculul indemnizației/salariului de bază al magistraților,

respectiv personalului asimilat cu același grad, aceeași gradație,

aceleași condiții de vechime și de studii și, prin urmare,

contravin art. 16 din Constituție. La paragrafele 31 și 32 ale

aceleiași decizii, Curtea a constatat că, pentru respectarea

principiului constituțional al egalității în fața legii, nivelul maxim

al salariului de bază/indemnizației de încadrare, prevăzut de

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2015, corespunzător

fiecărei funcții, grad/treaptă, gradație, vechime în funcție sau în

specialitate trebuie să includă majorările (indexările) stabilite prin
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hotărâri judecătorești și să fie același pentru tot personalul

salarizat, potrivit dispozițiilor de lege aplicabile în cadrul

aceleiași categorii profesionale, respectiv familii ocupaționale

prevăzute de Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea

unitară a personalului plătit din fonduri publice. În consecință,

ca efect al neconstituționalității art. 3

1

alin. (1

2

) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 57/2015 (introdus prin Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 43/2016), „nivelul maxim al salariului

de bază/indemnizației de încadrare” la care se face egalizarea

prevăzută de art. 3

1

alin. (1) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2015 (introdus prin Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 20/2016) trebuie să includă și drepturile stabilite

sau recunoscute prin hotărâri judecătorești. Așadar, personalul

care beneficiază de aceleași condiții trebuie să fie salarizat la

nivelul maxim al salariului de bază/indemnizației de încadrare

din cadrul aceleiași categorii profesionale și familii ocupaționale,

indiferent de instituție sau autoritate publică. În final, la

paragraful 34 al aceleiași decizii, Curtea a constatat că, în

vederea egalizării prevăzute de art. 3

1

alin. (1) din Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 57/2015, „nivelul maxim al salariului

de bază/indemnizației de încadrare”, care trebuie să includă și

drepturile stabilite sau recunoscute prin hotărâri judecătorești

definitive și irevocabile/definitive, urmează să se stabilească prin

raportare la aceeași funcție, grad, gradație, vechime în muncă

și în specialitate, aceleași condiții de studii, din cadrul întregii

categorii profesionale, respectiv familii ocupaționale, indiferent

de instituție sau autoritate publică.

27. În cauză, critica autorilor excepției de neconstituționalitate —

angajați ai Agerpres (instituție publică aflată în subordinea

Parlamentului) vizează obținerea aceleiași grile de salarizare a

acestora cu cea reglementată pentru aparatul de lucru al

Parlamentului, deoarece, susțin autorii excepției, reglementarea

funcțiilor este comună pe familie ocupațională, indiferent de

instituție/autoritate publică, iar funcțiile din cadrul Agerpres sunt

reglementate în capitolul II din anexa nr. I Familia ocupațională
de funcții bugetare „Administrație” la Legea-cadru nr. 284/2010.

Prin urmare, se susține că și tratamentul juridic aplicabil

salariului de bază trebuie să fie același, nefiind permis, spre

exemplu, ca ocupanții unei funcții de expert sau de șofer, având

aceeași vechime în funcție, să aibă salarii de încadrare diferite

în cadrul aceleiași familii ocupaționale, în funcție de instituția

sau autoritatea publică în care își desfășoară activitatea. Or,

analizând această critică, Curtea constată că autorii excepției

nu sunt nemulțumiți de soluția legislativă cuprinsă de textul

criticat, care prevede egalizarea la nivel maxim al salariului de

bază/indemnizației de încadrare din cadrul instituției sau

autorității publice pentru fiecare funcție, grad/treaptă, gradație,

vechime în funcție sau în specialitate, ci autorii excepției critică

interpretarea dată acestui text de către angajator. Prin urmare,

susținerile autorilor excepției vizează probleme de aplicare și

interpretare a legii, ce revin competenței instanței de judecată,

iar nu veritabile aspecte de neconstituționalitate, de competența

instanței de contencios constituțional.

28. În același sens s-a mai pronunțat Curtea Constituțională

prin Decizia nr. 628 din 22 septembrie 2020, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1.282 din

23 decembrie 2020, excepția fiind ridicată tot de angajați ai

Agerpres.

29. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și al art. 1—3,

al art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca inadmisibilă, excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 3

1

alin. (1) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum

și unele măsuri fiscal-bugetare, excepție ridicată de Adrian Cuba în Dosarul nr. 4.213/99/2017 al Curții de Apel Iași — Secția litigii

de muncă și asigurări sociale, de Cristinel Godinac și alții în Dosarul nr. 14.226/3/2017 (număr în format vechi 67/2018) al Curții

de Apel București — Secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă și asigurări sociale și de Leontin Cupăr în Dosarul

nr. 1.687/100/2017 al Curții de Apel Cluj — Secția a IV-a pentru litigii de muncă și asigurări sociale.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel Iași — Secția litigii de muncă și asigurări sociale, Curții de Apel București — Secția

a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă și asigurări sociale și Curții de Apel Cluj – Secția a IV-a pentru litigii de muncă și

asigurări sociale și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 26 ianuarie 2021.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,

Ioana Marilena Chiorean
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HOTĂRÂRI ALE GUVERNULUI ROMÂNIEI

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

pentru punerea în aplicare a prevederilor art. 41 alin. (4) 

din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 41 alin. (4)

din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu

modificările și completările ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — (1) Se aprobă acordarea unui ajutor umanitar, cu titlu gratuit, pentru

Agenția Națională pentru Sănătate Publică din Republica Moldova, în vederea

gestionării epidemiei de COVID-19, ca urmare a activării Mecanismului de

protecție civilă al Uniunii Europene.

(2) Ajutorul umanitar, cu titlu gratuit, prevăzut la alin. (1) se acordă din rezerva

Ministerului Sănătății și constă în acordarea a 100.800 de doze vaccin împotriva

COVID-19 din numărul de doze achiziționate de Ministerul Sănătății și livrate de

către Compania AstraZeneca prin acordurile-cadru încheiate de către Ministerul

Sănătății cu Comisia Europeană.

Art. 2. — (1) Asigurarea transportului dozelor de vaccin prevăzute la art. 1

alin. (2), inclusiv al dispozitivelor speciale de monitorizare a temperaturii către

Republica Moldova, se realizează prin structurile de specialitate ale Ministerului

Afacerilor Interne, respectiv prin Departamentul pentru Situații de Urgență —

Inspectoratul General pentru Situații de Urgență.

(2) Departamentul pentru Situații de Urgență, prin Inspectoratul General

pentru Situații de Urgență, va întreprinde demersurile necesare pentru

rambursarea cheltuielilor eligibile ocazionate de transport, din bugetul

Mecanismului de protecție civilă al Uniunii Europene, conform prevederilor legale.

PRIM-MINISTRU 

FLORIN-VASILE CÎȚU

Contrasemnează:

Viceprim-ministru, 

Ilie-Dan Barna

Ministrul sănătății,

Ioana Mihăilă

Ministrul afacerilor externe,

Bogdan Lucian Aurescu

p. Ministrul afacerilor interne,

Ștefania-Gabriella Ferencz,

secretar general

București, 5 mai 2021.

Nr. 508.
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GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

pentru aprobarea modului de repartizare și de utilizare parțială a sumelor prevăzute la lit. c) și d)

din anexa nr. 3/13/02a la Legea bugetului de stat pe anul 2021 nr. 15/2021

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. XVII din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 2/2015

pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și alte măsuri, aprobată cu modificări prin Legea nr. 171/2015, cu

modificările și completările ulterioare, 

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — (1) Se aprobă modul de repartizare și de utilizare

parțială a sumelor destinate realizării proiectelor de comunicare,

informare publică și promovare a imaginii și intereselor

românești peste hotare, precum și de finanțare a acțiunilor cu

caracter științific și social-cultural, prevăzute la lit. c) și d) din

anexa nr. 3/13/02a la Legea bugetului de stat pe anul 2021

nr. 15/2021, cuprinse în anexa la bugetul Secretariatului General

al Guvernului, pentru realizarea de acțiuni și proiecte în acord cu

atribuțiile Serviciului dezvoltare comunitară din cadrul Direcției

generale guvernare deschisă, relații publice și cooperare —

Secretariatul General al Guvernului. 

(2) Suma de 8.000 mii lei se repartizează și se utilizează

conform destinațiilor prevăzute în anexa care face parte

integrantă din prezenta hotărâre pe baza propunerii Serviciului

dezvoltare comunitară din cadrul Direcției generale guvernare

deschisă, relații publice și cooperare — Secretariatul General al

Guvernului. 

(3) Serviciul dezvoltare comunitară din cadrul Direcției

generale guvernare deschisă, relații publice și cooperare —

Secretariatul General al Guvernului justifică fondurile prevăzute

la alin. (2) prin documente legale aprobate de ordonatorul

principal de credite.

Art. 2. — (1) Secretariatul General al Guvernului alocă

fondurile prevăzute la art. 1 alin. (2) pe baza propunerii

Serviciului dezvoltare comunitară din cadrul Direcției generale

guvernare deschisă, relații publice și cooperare — Secretariatul

General al Guvernului, cu respectarea prevederilor legale în

vigoare și pe baza avizelor de specialitate ale direcțiilor din

cadrul Secretariatului General al Guvernului, din punct de

vedere economic și juridic.

(2) La propunerea Serviciului dezvoltare comunitară din

cadrul Direcției generale guvernare deschisă, relații publice și

cooperare — Secretariatul General al Guvernului, cu aprobarea

ordonatorului principal de credite, Secretariatul General al

Guvernului poate acorda plăți în avans de până la 30% din

valoarea acordurilor de parteneriat încheiate pentru derularea

programelor, proiectelor și acțiunilor prevăzute în anexă, fără

solicitarea unei scrisori de garanție bancară, pe baza avizelor

de specialitate prevăzute la alin. (1), în baza art. 52 alin. (2) din

Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și

completările ulterioare. 

(3) Metodologia privind regimul de implementare a

programelor, proiectelor și acțiunilor menționate în anexă va fi

elaborată de Serviciul dezvoltare comunitară din cadrul Direcției

generale guvernare deschisă, relații publice și cooperare —

Secretariatul General al Guvernului, avizată de direcțiile de

specialitate din cadrul Secretariatului General al Guvernului și

aprobată prin ordin al secretarului general al Guvernului.

(4) Pentru sumele avansate potrivit alin. (2), beneficiarii vor

prezenta documente justificative în termen de 10 zile de la

finalizarea programelor, proiectelor sau acțiunilor, dar nu mai

târziu de 10 decembrie 2021.

PRIM-MINISTRU

FLORIN-VASILE CÎȚU

Contrasemnează:

Secretarul general al Guvernului,

Tiberiu Horațiu Gorun

Șeful Cancelariei Prim-Ministrului,

Sergiu-Horia Hossu

Ministrul afacerilor externe,

Bogdan Lucian Aurescu

Ministrul finanțelor,

Alexandru Nazare

București, 5 mai 2021.

Nr. 509.
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ANEXĂ

REPARTIZAREA ȘI UTILIZAREA PARȚIALĂ

a sumei de 8.000 mii lei din suma totală de 11.000 mii lei prevăzută la lit. c) și d) 

din anexa nr. 3/13/02a la Legea bugetului de stat pe anul 2021 nr. 15/2021

Art. 1. — Suma de 5.000 mii lei prevăzută la lit. c) „Proiecte

de comunicare, informare publică și promovarea imaginii și

intereselor românești peste hotare” din anexa nr. 3/13/02a la

Legea bugetului de stat pe anul 2021 nr. 15/2021 se va utiliza pe

baza propunerii însușite de coordonatorul Serviciului dezvoltare

comunitară din cadrul Direcției generale guvernare deschisă,

relații publice și cooperare — Secretariatul General al

Guvernului, pentru finanțarea următoarelor proiecte și acțiuni,

independent sau în parteneriat cu structuri din țară și din

străinătate (instituții publice, organizații neguvernamentale,

asociații și fundații, organisme internaționale etc.), precum și

pentru finanțări nerambursabile potrivit prevederilor Legii

nr. 350/2005 privind regimul finanțărilor nerambursabile din

fonduri publice alocate pentru activități nonprofit de interes

general, cu modificările și completările ulterioare, astfel:

a) organizarea și participarea la proiecte, acțiuni, evenimente

de comunicare și/sau campanii de informare publică și

promovare a imaginii, istoriei, culturii și intereselor românești,

desfășurate în țară și peste hotare;

b) organizarea de consultări și dezbateri publice, de

evenimente și campanii de comunicare și informare referitoare

la strategii, programe și politici publice guvernamentale și/sau

subiecte și teme de actualitate în plan intern și/sau

european/internațional, precum și de acțiuni destinate

diseminării informațiilor de interes public privind actul de

guvernare și politicile guvernamentale;

c) achiziționarea unor sondaje de opinie, platforme online, studii,

evaluări, rapoarte și analize de politici publice și strategii pentru

optimizarea programelor și strategiilor guvernamentale, inclusiv în

ceea ce privește monitorizarea și evaluarea calității serviciilor

publice și, respectiv, sprijinirea liberului acces la informații de interes

public și a transparenței decizionale în administrația publică;

d) achiziționarea unor baze de date, rapoarte/analize interne

și internaționale în domenii de interes guvernamental;

e) achiziționarea/realizarea, editarea, traducerea, tipărirea,

multiplicarea și difuzarea în țară și în străinătate a unor materiale de

prezentare și promovare a României și de afirmare a culturii și

identității naționale, precum și a unor materiale de promovare și

informare internă cu privire la politicile și strategiile guvernamentale

și la politicile Uniunii Europene (UE) (cărți, broșuri, publicații

periodice, enciclopedii, dicționare, pliante, albume, albume foto,

manuale, manuale școlare, tipărituri, bannere, pixuri, stilouri, afișe,

hărți, atlase, agende, calendare, compact-discuri, DVD-uri, insigne,

monede și medalii comemorative și/sau aniversare, produse

filatelice, obiecte de artizanat, obiecte decorative, tablouri, produse

culinare tradiționale, instrumente muzicale, drapele, stegulețe,

uniforme de diverse tipuri, piese de recuzită și obiecte de

vestimentație, materiale sportive, materiale promoționale,

echipamente IT, platforme online și alte materiale);

f) organizarea, finanțarea și participarea la seminare,

colocvii, schimburi de experiență, vizite de documentare, întâlniri

de lucru, conferințe, mese rotunde, workshopuri, târguri,

expoziții, festivaluri, congrese, evenimente publice și reuniuni

desfășurate în țară și în străinătate, inclusiv acțiuni și proiecte

organizate de instituții UE, ONU și alte instituții naționale și

internaționale sau organisme asociate acestora, pe tema

politicilor publice guvernamentale, a promovării actului de

guvernare și a susținerii comunicării europene, a imaginii

României și intereselor românești în țară și peste hotare;

g) sprijinirea unor publicații din țară (cărți, broșuri, pliante,

periodice, tipărituri, platforme online de informare etc.) în scopul

asigurării informării publice cu privire la politicile și strategiile

guvernamentale și la politicile UE și ONU și al susținerii

proiectelor și acțiunilor de promovare a dezvoltării comunitare,

culturii, identității și intereselor românești în țară și peste hotare;

h) susținerea financiară a Programului oficial de internship

al Guvernului României, potrivit prevederilor Legii nr. 176/2018

privind internshipul, cu completările ulterioare;

i) alte activități, evenimente, proiecte și programe culturale,

sociale, educaționale și sportive necesare și oportune pentru

organizarea și finalizarea unor acțiuni specifice obiectului de

activitate al Serviciului dezvoltare comunitară din cadrul Direcției

generale guvernare deschisă, relații publice și cooperare,

conform reglementărilor legale în vigoare.

Art. 2. — Suma de 3.000 mii lei prevăzută la lit. d)

„Finanțarea acțiunilor cu caracter științific și social-cultural” din

anexa nr. 3/13/02a la Legea bugetului de stat pe anul 2021

nr. 15/2021 se va utiliza pe baza propunerii însușite de

coordonatorul Serviciului dezvoltare comunitară din cadrul

Direcției generale guvernare deschisă, relații publice și

cooperare — Secretariatul General al Guvernului pentru

finanțarea următoarelor proiecte și acțiuni, independent sau în

parteneriat cu structuri din țară și din străinătate (instituții

publice, organizații neguvernamentale, asociații și fundații,

organisme și organizații internaționale etc.), precum și pentru

finanțări nerambursabile potrivit prevederilor Legii nr. 350/2005,

cu modificările și completările ulterioare:

a) acțiuni cu caracter științific, social-cultural și educațional,

inclusiv acțiuni și proiecte desfășurate în țară sau în străinătate

și dedicate marcării unor evenimente semnificative pentru

istoria, cultura și identitatea națională;

b) susținerea și implementarea de programe, proiecte, acțiuni

și activități desfășurate în țară sau în străinătate și dedicate

promovării unor evenimente semnificative pentru politicile și

strategiile naționale și internaționale de dezvoltare comunitară;

c) organizarea și participarea la seminare, colocvii,

simpozioane, întâlniri de lucru, conferințe, mese rotunde,

ateliere, workshopuri, congrese, reuniuni, târguri, expoziții,

festivaluri, spectacole, evenimente publice desfășurate în țară și

în străinătate și având ca obiectiv promovarea unor măsuri,

proiecte, programe și strategii guvernamentale de interes

național, european și global, inclusiv sprijinirea procesului de

reformă a administrației publice din România și dezvoltarea

colaborării cu mediul asociativ;

d) sprijinirea unor publicații din țară (cărți, broșuri, pliante, periodice,

tipărituri etc.) în scopul promovării culturii, identității naționale și

intereselor românești în țară și peste hotare, inclusiv în cadrul unor

proiecte cu caracter științific, social-cultural și/sau educațional

desfășurate în parteneriat cu organizații neguvernamentale;

e) sprijinirea dotării școlilor, catedrelor și bibliotecilor folosite

și/sau frecventate de vorbitori de limbă română în țară și

străinătate cu materiale de promovare a limbii și culturii române,

prin achiziția și distribuirea de astfel de materiale (cărți,

dicționare, albume, enciclopedii, manuale școlare, atlase, hărți,

CD-uri, DVD-uri, mobilier și altele) către autoritățile abilitate,

ONG-uri activitate de profil, conform acordurilor de parteneriat

încheiate cu instituțiile și entitățile în cauză;

f) organizarea, finanțarea și participarea la acțiuni și proiecte de

studii, evaluări și analize de politici publice și strategii guvernamentale,

care pot fi desfășurate inclusiv în colaborare cu organisme private,

structuri de tip asociativ și instituții din țară și din străinătate;

g) invitarea în România a reprezentanților unor instituții

academice și de cercetare, a unor experți și consultanți în

domeniile de activitate specifice Serviciului dezvoltare comunitară

din cadrul Direcției generale guvernare deschisă, relații publice și

cooperare, a reprezentanților unor instituții de media, ai unor

organizații neguvernamentale internaționale, instituții europene

sau state membre UE, instituții ONU sau state membre ONU;

h) susținerea financiară a unor activități, evenimente, acțiuni,

conferințe, seminare, workshopuri, reuniuni și alte manifestări

desfășurate în domeniile de activitate specifice Serviciului
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dezvoltare comunitară din cadrul Direcției generale guvernare

deschisă, relații publice și cooperare;

i) alte activități necesare și oportune pentru organizarea și

finalizarea unor acțiuni specifice obiectului de activitate al

Serviciului dezvoltare comunitară din cadrul Direcției generale

guvernare deschisă, relații publice și cooperare, conform

reglementărilor legale în vigoare.

Art. 3. — Pentru proiectele și acțiunile cuprinse la lit. c) și d)

din anexa nr. 3/13/02a la Legea bugetului de stat pe anul 2021

nr. 15/2021, la propunerea Serviciului dezvoltare comunitară din

cadrul Direcției generale guvernare deschisă, relații publice și

cooperare — Secretariatul General al Guvernului, se pot acoperi

și următoarele cheltuieli:

a) cazare, transport și indemnizație de delegare pentru

deplasările în țară ale persoanelor din cadrul Secretariatului

General al Guvernului care desfășoară activități specifice

Serviciului dezvoltare comunitară din cadrul Direcției generale

guvernare deschisă, relații publice și cooperare — Secretariatul

General al Guvernului, conform reglementărilor legale în vigoare;

b) cazare, transport, diurnă și diverse pentru deplasările în

străinătate ale persoanelor din cadrul Secretariatului General al

Guvernului care desfășoară activități specifice Serviciului

dezvoltare comunitară din cadrul Direcției generale guvernare

deschisă, relații publice și cooperare — Secretariatul General al

Guvernului, conform prevederilor Hotărârii Guvernului

nr. 518/1995 privind unele drepturi și obligații ale personalului

român trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu

caracter temporar, cu modificările și completările ulterioare;

c) masă în barem de 85 lei/zi/persoană, tratații (apă, ceai

și/sau cafea) la un barem de 6,5 lei/zi/persoană, cazare în unități

hoteliere și în pensiuni turistice în limita sumei de

230 lei/persoană/zi pentru participanții la acțiunile și proiectele

realizate de Serviciul dezvoltare comunitară din cadrul Direcției

generale guvernare deschisă, relații publice și cooperare —

Secretariatul General al Guvernului, inclusiv cele realizate în

parteneriat cu alte structuri, instituții și/sau organizații din țară

sau străinătate, conform reglementărilor legale în vigoare; în

situații temeinic fundamentate, ordonatorul de credite poate

aproba majorarea limitei de cazare cu până la 50%, cu

respectarea dispozițiilor legale;

d) tratații la un barem de 6,5 lei/zi/persoană, mese oficiale,

cocktailuri, cadouri și vizionarea unor spectacole pentru delegații

din țară sau străinătate, oferite de consilierul coordonator al

Serviciului dezvoltare comunitară din cadrul Direcției generale

guvernare deschisă, relații publice și cooperare — Secretariatul

General al Guvernului, conform normativelor de cheltuieli

aprobate prin ordin al secretarului general al Guvernului;

e) cazare, transport intern și internațional, tratații și masă

oficială pentru participanții la acțiunile (workshopuri, conferințe,

vizite de studiu etc.) și proiectele realizate de Serviciul

dezvoltare comunitară din cadrul Direcției generale guvernare

deschisă, relații publice și cooperare — Secretariatul General al

Guvernului, inclusiv cele realizate în parteneriat cu alte instituții

și/sau organizații din țară sau străinătate, transport intern și

internațional pentru diverse echipamente și materiale (costume,

decoruri, instrumente, aparatură tehnică, exponate) necesare

pentru desfășurarea acțiunilor și proiectelor menționate; 

f) bilete de acces și taxe de participare la diverse conferințe,

reuniuni, summituri, congrese, seminare, spectacole, concursuri

și alte evenimente și manifestări desfășurate în țară sau în

străinătate, bilete de acces și taxe de vizitare a unor obiective

cultural-turistice și de interes din punctul de vedere al dezvoltării

comunitare din România sau din străinătate, taxe poștale, taxe de

viză, polițe de asigurare pentru călătorii în străinătate și asigurări

medicale, polițe de asigurare pentru obiecte de artă, exponate

muzeale și artefacte culturale aflate în proprietatea unor persoane

fizice sau juridice, precum și pentru alte bunuri necesare pentru

buna desfășurare a proiectelor atât în țară, cât și în străinătate;

g) onorarii pentru prestații artistice, social-culturale, științifice și

educative, respectiv pentru soliști, interpreți de muzică (voce),

instrumentiști (violoniști, pianiști etc.), șefi de orchestră, șefi de

partidă, compozitori, autori de texte/cantautori, dirijori,

concertmaiștri, ilustratori muzicali, coordonatori muzicali,

coordonatori artistici, coregrafi, balerini, dansatori, performeri,

membri și coordonatori ai unor formații corale, actori profesioniști

sau amatori, regizori, regizori scenă, scenariști, recuziteri și alt

personal tehnico-administrativ asociat activităților cultural-artistice,

scriitori, poeți, artiști plastici și vizuali (pictori, sculptori, restauratori

opere de patrimoniu, desenatori, graficieni, fotografi, operatori și

editori video și multimedia etc.), muzeografi, ghizi, custozi de

manifestări artistice, pedagogi muzeali, decoratori, alți specialiști și

creatori în domeniul artei, culturii și educației (profesori, cadre

didactice), inclusiv artiști și meșteri populari, artizani și meșteșugari,

precum și pentru specialiști în domeniul educației, profesori,

instructori, educatori, ghizi și în domeniul dezvoltării comunitare,

lectori și conferențiari, alți specialiști și experți aparținând societății

civile sau mediului de afaceri, invitați să susțină conferințe și

prelegeri publice în domeniile în care sunt recunoscuți ca specialiști,

în limita maximă a sumei de 15.000 lei brut/persoană;

h) achiziția de servicii de realizare a unor sondaje de opinie,

studii, cercetări, analize și evaluări de strategii, programe și

politici publice, achiziția de abonamente la publicații din țară și

din străinătate, achiziția de servicii de realizare de campanii de

informare publică și promovare a imaginii în țară și în străinătate,

achiziția de servicii de realizare și administrare site-uri de

internet, achiziția de aplicații informatice, furnituri de birou,

aparatură/echipamente tehnice și de calcul;

i) achiziția de servicii de promovare în media (presă scrisă,

presă on-line, radio, televiziune) a activităților Serviciului dezvoltare

comunitară din cadrul Direcției generale guvernare deschisă, relații

publice și cooperare — Secretariatul General al Guvernului; 

j) achiziția de filme documentare, filme artistice, filme de

scurtmetraj, filme de animație, filme de promovare și videoclipuri

pe diverse suporturi (casete, peliculă, CD, DVD, flash-uri USB

ș.a.), precum și achiziția de servicii de producție și conexe

destinate realizării unor astfel de materiale audiovideo, inclusiv

în cadrul unor parteneriate încheiate cu instituții publice sau

organizații neguvernamentale, respectiv achiziția de servicii de

multiplicare și distribuire a producțiilor și materialelor menționate

mai sus în țară și în străinătate;

k) achiziția, realizarea, editarea, traducerea, tipărirea,

multiplicarea și difuzarea în țară și în străinătate de materiale de

promovare și obiecte promoționale: cărți, broșuri, publicații

periodice, dicționare, enciclopedii, pliante, albume, albume foto,

manuale, manuale școlare, tipărituri, bannere, pixuri, stilouri, obiecte

de papetărie, afișe, hărți, atlase, agende, calendare, compact-

discuri, DVD-uri, insigne, monede și medalii comemorative și/sau

aniversare, produse filatelice, obiecte de artizanat, obiecte

decorative, tablouri, produse culinare tradiționale, instrumente

muzicale, drapele, stegulețe, uniforme de diverse tipuri, costume

populare, piese de recuzită, obiecte de vestimentație, materiale și

echipamente sportive, materiale promoționale și alte materiale;

l) achiziții de bunuri și servicii, inclusiv chirie, servicii de

organizare a evenimentelor, conferințelor, expozițiilor, târgurilor,

seminarelor, festivalurilor, spectacolelor, congreselor și a altor

manifestări publice, servicii fotografice și video profesionale și de

procesare și editare foto/video, servicii de scriere/printare și

multiplicare multimedia (pe CD, DVD și alte suporturi digitale),

achiziție și/sau închiriere de platforme IT, servicii de traducere (text,

simultană, subtitrare), servicii de închiriere sală și/sau standuri la

diverse manifestări, conferințe, seminare etc. și de amenajare și

decorare a spațiilor unde acestea se desfășoară, achiziția

materialelor de birotică și închirierea aparaturii tehnice necesare

desfășurării manifestărilor respective, precum și achiziția altor

servicii și bunuri mobile, pentru evenimente organizate în țară sau

în străinătate, mobilier pentru unități de învățământ;

m) sumele privind indemnizațiile pentru participanții la Programul

oficial de internship al Guvernului României, potrivit prevederilor

Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu completările ulterioare;

n) premii pentru elevi și tineri care participă la concursuri

tematice culturale sau educaționale organizate de Serviciul

dezvoltare comunitară din cadrul Direcției generale guvernare

deschisă, relații publice și cooperare — Secretariatul General al

Guvernului, acordate în limita a maximum 2.000 lei/premiu.
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL FINANȚELOR 

AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA PUBLICĂ A ACTIVITĂȚII DE AUDIT STATUTAR

O R D I N

pentru modificarea și completarea Normelor privind acordarea vizei anuale 

pentru exercitarea activității de audit financiar, aprobate prin Ordinul președintelui 

Autorității pentru Supravegherea Publică a Activității de Audit Statutar nr. 383/2019

În temeiul prevederilor art. 2 pct. 6, art. 20—29, art. 40, 44, 51, art. 58—60, și art. 74—76 din Legea nr. 162/2017 privind

auditul statutar al situațiilor financiare anuale și al situațiilor financiare anuale consolidate și de modificare a unor acte normative,

cu modificările ulterioare,

având în vedere prevederile art. 77 alin. (2) și (3) din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situațiilor financiare

anuale și al situațiilor financiare anuale consolidate și de modificare a unor acte normative, cu modificările ulterioare,

ținând cont de prevederile Regulamentului (UE) nr. 537/2014 al Parlamentului European și al Consiliului din 16 aprilie 2014

privind cerințe specifice referitoare la auditul statutar al entităților de interes public și de abrogare a Deciziei 2005/909/CE a Comisiei,

președintele Autorității pentru Supravegherea Publică a Activității de Audit Statutar emite prezentul ordin.

Art. I. — Normele privind acordarea vizei anuale pentru

exercitarea activității de audit financiar, aprobate prin Ordinul

președintelui Autorității pentru Supravegherea Publică a

Activității de Audit Statutar nr. 383/2019, publicat în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 520 din 26 iunie 2019, cu

modificările și completările ulterioare, se modifică și se

completează după cum urmează: 

1. La articolul 2, alineatele (5) și (6) se abrogă.

2. Articolul 12 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 12. — (1) Toți auditorii financiari care în anul anterior

celui în care se face raportarea au avut statutul de auditor activ,

respectiv toate firmele de audit au obligația depunerii

documentației pe platformă în vederea obținerii e-vizei anuale

până la data de 15 mai a fiecărui an. 

(2) Prin excepție de la termenul prevăzut la alin. (1), pentru

anul 2020 auditorii financiari și firmele de audit au obligația

depunerii documentației pe platforma online de raportare anuală,

în vederea obținerii e-vizei anuale, până la data de 31 mai.

(3) Declarația privind îndeplinirea obligațiilor privind formarea

profesională și declarația privind respectarea criteriilor de bună

reputație se depun pe platforma online de raportare anuală în

termenul prevăzut la alin. (1).

(4) Prin excepție de la termenul instituit la alin. (1), auditorii

financiari înregistrați în RPE ca auditori activi pe parcursul anului

curent și firmele de audit înregistrate în RPE pe parcursul anului

curent au obligația depunerii documentației pe platforma online

în vederea obținerii e-vizei anuale, în termen de 30 de zile de la

data înregistrării în RPE.

(5) Auditorii financiari sau firmele de audit cărora le încetează

suspendarea exercitării activității în anul curent au obligația

depunerii documentației pe platforma online în vederea obținerii

e-vizei anuale, în termen de 30 de zile de la data încetării suspendării.

(6) În baza unei solicitări scrise, ASPAAS poate acorda

derogări de la termenul instituit la alin. (1) auditorilor financiari/

reprezentanților legali ai firmelor de audit care se află în una dintre

următoarele situații, dovedite cu documente justificative:

a) incapacitate temporară de muncă, pe caz de boală, pentru

care se acordă concediu medical pentru o perioadă mai mare de

o lună, conform recomandărilor cadrelor medicale de specialitate;

b) alte situații temeinic justificate care conduc la

imposibilitatea depunerii documentației pe platformă în vederea

obținerii e-vizei anuale, în termenul prevăzut la alin. (1).

(7) În urma verificării efectuate, personalul BRAIFC

întocmește un raport care se înaintează președintelui ASPAAS,

cu propunerea de aprobare sau de respingere a solicitării.

Rezultatul se comunică prin e-mail auditorului financiar/

reprezentantului legal al firmei de audit.

(8) Auditorii financiari și/sau reprezentanții firmelor de audit

cărora le-au fost aprobate solicitările, în conformitate cu alin. (5), au

obligația depunerii documentației pe platforma online de raportare

anuală în vederea obținerii e-vizei anuale, în termen de maximum 30 de

zile de la data încetării cauzei pentru care s-a solicitat derogarea.

(9) Auditorii financiari care în anul anterior celui în care se

face raportarea au avut statutul de auditor financiar nonactiv au

obligația depunerii pe platforma online de raportare, până la

data de 15 mai a fiecărui an, a documentului justificativ care

atestă situația de incompatibilitate.”

3. La articolul 13, alineatul (4) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(4) În cazul în care, în urma verificării efectuate în

conformitate cu prevederile alin. (1), personalul ASPAAS prevăzut

la alin. (1) și (2) constată că documentația depusă pe platforma

online nu este conformă cu cerințele stabilite la alin. (1),

returnează raportul și informează titularul documentației în acest

sens, motivând neacordarea e-vizei anuale pentru auditorul

financiar, respectiv firma de audit.”

4. La articolul 13, după alineatul (4) se introduce un nou

alineat, alineatul (4

1

), cu următorul cuprins:

„(4

1

) În cazul în care, în urma verificării efectuate în conformitate

cu prevederile alin. (1), personalul ASPAAS prevăzut la alin. (1) și

(2) constată că documentația a fost depusă pe platforma online de

raportare în afara termenului prevăzut la art. 12 alin. (1), validează

documentația ca fiind «completă», în situația în care aceasta a fost

corect întocmită, însă nu mai acordă e-viza anuală pentru auditorul

financiar, respectiv firma de audit.”

5. Articolul 15 se abrogă.

6. Anexele nr. 1a și 1b se modifică și se înlocuiesc cu

anexele nr. 1 și 2 care fac parte integrantă din prezentul ordin.

Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Președintele Autorității pentru Supravegherea Publică a Activității de Audit Statutar,

Oana Georgiana Stănilă

București, 20 aprilie 2021.

Nr. 137.



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 470/5.V.2021

15

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1a la norme)

C E R E R E

de eliberare a vizei anuale electronice pentru exercitarea activității de audit financiar 

de către auditorul financiar

Subsemnatul/Subsemnata, .............................................., cu domiciliul în localitatea ..........................., str. .........................

nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., județul/sectorul ..........................., născut(ă) la data de ................... în localitatea ........................,

județul/sectorul .................., legitimat(ă) cu buletinul/cartea de identitate/pașaportul seria ....... nr. ........., eliberat(ă) de ......................

la data de ................, cod numeric personal (CNP) ............................, în calitate de auditor financiar autorizat în

.................................., Autorizația nr. .............., îndeplinind cumulativ condițiile prevăzute la art. 10 din Normele privind acordarea

vizei anuale pentru exercitarea activității de audit financiar, aprobate prin Ordinul președintelui Autorității pentru Supravegherea

Publică a Activității de Audit Statutar nr. 383/2019, cu modificările și completările ulterioare, solicit eliberarea de către Autoritatea

pentru Supravegherea Publică a Activității de Audit Statutar (ASPAAS) a vizei anuale electronice (e-viza) necesare pentru

exercitarea activității de audit financiar.

Adresă de e-mail ......................

Telefon ...................................

Subsemnatul, .................................................., declar pe propria răspundere și cunoscând sancțiunile prevăzute de legea

penală pentru falsul în declarații că informațiile furnizate sunt corecte și complete și că sunt de acord cu stocarea, utilizarea și

prelucrarea de către ASPAAS a datelor cu caracter personal, în condițiile prevăzute de Regulamentul general privind protecția

datelor, în exercitarea atribuțiilor legale.

Data

����.

Auditor financiar ...................

Nr. din Registrul public electronic ...................

Semnătura ..................... 

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 1b la norme)

C E R E R E

de eliberare a vizei anuale electronice pentru exercitarea activității de audit financiar 

de către firma de audit

Subsemnatul/Subsemnata, ............................, cu sediul profesional în localitatea ...................., str. ........................... nr. ....,

bl. ...., sc. ...., et. ...., ap. ...., județul/sectorul ............., legitimat(ă) cu buletinul/cartea de identitate/pașaportul seria ....... nr. ...........,

eliberat(ă) de ...................... la data de ...................., cod numeric personal (CNP) ........................................., auditor financiar

autorizat, înregistrat în Registrul public electronic (RPE) cu numărul ...................., reprezentant legal (administrator, acționar unic,

acționar majoritar, persoană împuternicită) al firmei de audit ...................................................., înregistrată în Registrul public

electronic cu numărul ......................., CUI ........................, având în vedere îndeplinirea de către firma de audit a condițiilor

cumulative prevăzute la art. 11 din Normele privind acordarea vizei anuale pentru exercitarea activității de audit financiar, aprobate

prin Ordinul președintelui Autorității pentru Supravegherea Publică a Activității de Audit Statutar nr. 383/2019, cu modificările și

completările ulterioare, solicit eliberarea de către Autoritatea pentru Supravegherea Publică a Activității de Audit Statutar (ASPAAS)

a vizei anuale electronice (e-viza) pentru exercitarea activității de audit financiar.

Auditorii financiari care efectuează auditul în numele firmei de audit, declarați la ASPAAS ca parteneri-cheie (numele,

prenumele și nr. de înregistrare în RPE), sunt următorii: ...........................................

Adresă de e-mail ...............................

Telefon ............................................

Subsemnatul, ............................., declar pe propria răspundere și cunoscând sancțiunile prevăzute de legea penală pentru falsul

în declarații că informațiile furnizate sunt corecte și complete și că sunt de acord cu stocarea, utilizarea și prelucrarea de către ASPAAS

a datelor cu caracter personal, în condițiile prevăzute de Regulamentul general privind protecția datelor, în exercitarea atribuțiilor legale.

Firma de audit .....................................................

Nr. din Registrul public electronic ........................

Reprezentant legal, auditor financiar ....................

Nr. din Registrul public electronic .......................

Semnătura ..............................

Data .......................
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A C T E  A L E  P A R T I D E L O R  P O L I T I C E  P U B L I C A T E  

Î N  T E M E I U L  L E G I I  NR. 334/2006 P R I V I N D  F I N A N Ț A R E A

A C T I V I T Ă Ț I I  P A R T I D E L O R  P O L I T I C E  

Ș I  A  C A M P A N I I L O R  E L E C T O R A L E

PARTIDUL NAȚIONAL „PENTRU PATRIE”

Situația cuantumului total al cotizațiilor primite în anul 2020

Denumirea partidului politic: Partidul Național „Pentru Patrie”

Sediul partidului politic: str. Teliu nr. 2, sectorul 5, București

Nr.

crt.

Organizația/

Filiala

județeană

Cuantumul

total al

cotizațiilor

primite în 

luna ianuarie

Cuantumul

total al

cotizațiilor

primite în 

luna februarie

Cuantumul

total al

cotizațiilor

primite în 

luna martie

Cuantumul

total al

cotizațiilor

primite în 

luna aprilie

Cuantumul

total al

cotizațiilor

primite în 

luna mai

Cuantumul

total al

cotizațiilor

primite în

luna iunie

Cuantumul

total al

cotizațiilor

primite în 

luna iulie

Cuantumul

total al

cotizațiilor

primite în

luna august

Cuantumul

total al

cotizațiilor

primite în luna

septembrie

Cuantumul

total al

cotizațiilor

primite în luna

octombrie

Cuantumul

total al

cotizațiilor

primite în luna

noiembrie

Cuantumul

total al

cotizațiilor

primite în luna

decembrie

1 București 248 187

Cuantumul total 435

Numele și prenumele reprezentantului legal Arniceru Viorel

Semnătura

Data întocmirii 24.04.2021
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